
 
 
 
 
 
 
 
 

「非認知能力」をはぐくむ 

 コロナ禍で園行事が変更になるなど，保護者の皆様がお子様の様子を見る機会が減って

しまった今年度ですが，子どもたちはこの一年も，お友だちと仲よく元気いっぱいに過ご

すことができていました。皆様のご理解ご協力に感謝申し上げます。 

さて，表題の非認知能力につきましては H３１年２月発行の第７号でもお知らせしまし

たが，とても大切な力ですので再度一緒に考えてみたいと思います。 

 

 2000 年にノーベル経済学賞を受賞したアメリカの経済学者ヘックマン博士の研究によ

って，幼児期における非認知能力育成の大切さがクローズアップされました。 

「人生で成功するかどうかは認知的スキルだけでは決まらない・・・」というのがヘック

マン博士の考え方です。 

 

 つまり，どちらも大切な能力な 

のですが，右図の認知能力を育て 

たいのならば，その土台となる非 認 

認知能力から育てる必要があると い 

いうことです。 

 この非認知能力を伸ばすのは， 

どの年代でも可能ですが，まだ脳 

の柔らかい乳幼児期がずっと伸び 

率がよいと言われているのです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご家庭でも 
・子どもの好奇心を尊重する 

・共感し認めてあげる 

・失敗しても「大丈夫だよ」「次

はきっと成功するよ」と言っ

てあげる 

こども園でも 
・あそびを自ら見つけさせる 

・子どもの気持ちを受けとめる 

・よい環境を用意する 

・「大丈夫できるよ」と言っては

げましてあげる 

  

じょうぶな体の子ども 

のびのび遊ぶ子ども 
ゆたかな心の子ども 
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かがやく瞳 

非認知能力 
気づく力 

やりぬく力 

向上心 

認知能力 
計算したり，文字の

読み書きをする力 

「こうしたかっ 

たんだね」 

「これが嫌だっ 

たんだね」 

信頼関係を 

つくる 
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ずにやりぬこう

とする粘り強さ 



子育ては忙しくて大変ですからいつもでなくていいのですが，

非認知能力を育てるために気をつけたほうがいいのは・・・ 

左記のように，「先回りをして，つ

い口を出してしまう」ことをできる

だけ避けることでしょう。 

もちろん，危険を避ける時は別です。 

 

ご家庭でも，こども園でも，子どもと接する場合は，適度な距離感を保って見守ること

が大切です。近づきすぎるとぶつかります。遠すぎると見失ってしまいます。ともに頑張

りましょう！      

 

 この事例を読んで，ど

のように感じましたか？ 

「５回」なのか「５回も」

なのか・・・ 

たった一言で変わって

くる言葉のニュアンス

で，子どもを的確に認めたり，やる気を促した

りできる保育者の姿勢を感じることができる

でしょう。もちろん，この子の状況を十分に把

握した上での声かけですが，きっと彼は何度

失敗しても「先生もう１回いくよ」と再挑戦を

宣言するでしょう。 

    

【引用・参考：「さあ子どもたちの未来を話しませんか」「０～５歳児の非認知的能力」】 
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先生方の研修の様子 

 コロナ禍で，先生方の研修もスタイルが変わりま

した。集合しての研修はできなくなりましたので，

映像配信を登録してそれぞれの園で休日に，少人数

での研修を行っています。その数は，夕陽ヶ丘認定

こども園，光西認定こども園，みなみ認定こども園

合わせて今年は計２３講座，４６日間，１４４名の

受講となりました。研修内容は，「乳児保育」「幼児

教育」「障がい児保育」「食育・アレルギー対応」「保

健衛生・安全対策」「保護者・子育て支援」「マネジメント」の７種類です。よりよい教育・

保育のため，先生たちも頑張っています。 

 

 

☆保育士資格，幼稚園教諭免許，支援員資格などをお持ちの方へ☆ 

北見福祉会は，いつでも働く意欲のある方を待っています。勤務日

数・時間帯なども気軽にご相談ください。詳しくは HP の求人情報

をごらんください。http://www.kitami-fukushikai.com/ 
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・集中しているのに中断させる 

・一方的に話し対話が少ない 

・失敗を責める 
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